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МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ШУРЫГИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
2010 год
                                                1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Муниципальное унитарное предприятие «Жилищно-коммунальное хозяйство «Тепловод» муниципального образования Шурыгинского сельсовета, в дальнейшем именуемое Предприятие, основано на праве хозяйственного ведения, создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Постановлением Главы Шурыгинского сельсовета № 76 от  31декабря  2010  года.  


1.2. Учредителем Предприятия является администрация  Шурыгинского сельсовета, в дальнейшем именуемая Учредитель.


1.3. От имени администрации Шурыгинского сельсовета, в пределах предоставляемых им полномочий права Учредителя Предприятия, осуществляют Совет депутатов муниципального образования, Глава Шурыгинского сельсовета.


1.4. Полное фирменное наименование предприятия на русском языке: Муниципальное унитарное предприятие «Жилищно-коммунальное хозяйство «Тепловод» муниципального образования Шурыгинского сельсовета.

Сокращенное наименование предприятия – МУП ЖКХ «Тепловод».


1.5. Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником.
1.6. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим полным фирменным наименованием на русском языке и указанием его места нахождения, вправе иметь штампы, бланки, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.7. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам Учредителя, а Учредитель не отвечает по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

1.8. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством. Учредитель, в интересах Предприятия, имеет право предъявлять исковые требования к третьим лицам. 

1.9. Место нахождения предприятия: Новосибирская область, Черепановский район, село Шурыгино, ул.Советская 21. Почтовый  адрес: 633554, Новосибирская область, Черепановский район, село Шурыгино, ул.Советская 21
1.10. Предприятие считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

1.11.  Предприятие не имеет филиалов и представительств.
2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ


2.1. Предприятие создано в целях: оказания услуг в области жилищно-коммунального хозяйства, социально-экономических заказов, получения прибыли.


2.2. Для достижения целей, указанных в  п. 2.1. Устава, Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности предприятия):

2.2.1. Эксплуатация внешних систем теплоснабжения:

- отопительные котельные на органическом топливе и комбинированные с использованием нетрадиционных источников энергии в системах централизованного теплоснабжения, включая источники теплоснабжения:

- тепловые сети (наружные трубопроводы различного назначения); 

- тепловые пункты;

- насосные станции на тепловых сетях,

- системы диспетчерского управления,

- устройства, оборудование, приборы и арматура на сооружениях систем теплоснабжения, включая источники теплоснабжения,

- инженерная диагностика состояния и режима функционирования сетей и сооружения теплоснабжения;

2.2.2. Эксплуатация внешних систем водоснабжения и водоотведения:

- водопроводные сети,

- насосные станции,

- смотровые колодцы и резервуары,

- очистные сооружения водопровода,

- водоразборные сооружения (скважины, водозаборные сооружения из открытых источников),

- сооружения подготовки и подачи потребителям,

- пожарные гидранты,

- пожарные водоемы и резервуары,

- устройства, оборудование, приборы и арматура на сооружениях водоснабжения,

- водонапорные башни,

- системы автоматического и диспетчерского контроля систем водоснабжения,

- инженерная диагностика состояния и режима функционирования сетей и сооружений водоснабжения, 


2.4. Иные виды хозяйственной деятельности, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.


2.5. Право предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствие с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечению срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
1. УСТАВНЫЙ ФОНД ПРЕДПРИЯТИЯ


3.1. Уставный фонд Предприятия составляет  280795 рублей 00 копеек. ( Двести восемьдесят тысяч семьсот девяносто пять  рублей 00 копеек). Уставный фонд Предприятия формируется за счет следующего имущества:   Теплотрасса  - балансовой стоимостью 280795 рублей 00 копеек. находящегося  по адресу: НСО, Черепановский район,  село Шурыгино.

3.2. Уставный фонд Предприятия полностью формируется Учредителем в течение трех месяцев с момента государственной регистрации.


3.3. Уставный фонд считается сформированным с момента зачисления соответствующих денежных сумм на открываемый в этих целях банковский счет и (или) передачи в установленном порядке Предприятию иного Имущества, закрепляемого за ним на праве хозяйственного ведения, в полном объеме.


3.4. В случае если по окончании финансового года стоимость чистых активов предприятия окажется меньше размера уставного фонда, Учредитель имущества принимает решение об уменьшении размера уставного фонда до размера, не превышающего стоимость его чистых активов, и регистрирует эти изменения в установленном порядке.


3.5. Увеличение уставного фонда Предприятия может осуществляться за счет дополнительно передаваемого Учредителем имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.


В случае принятия решения об уменьшении уставного фонда, Предприятие обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов, в установленном действующим законодательством порядке.

2. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ


4.1. Имущество Предприятия находится в собственности Администрации Шурыгинского сельсовета Черепановского района Новосибирской области и принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия. В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.


Предприятие вправе иметь имущество, передаваемое ему по иным основаниям – сделкам, в том числе Учредителем.



4.2. Право хозяйственного ведения в отношении муниципального имущества, принадлежащего Предприятию, возникает у Предприятия с момента передачи ему имущества по акту приема передачи, если иное не установлено Федеральным Законом или решением Учредителя. Право владения, пользования и распоряжения иным имуществом приобретается Предприятием с момента получения такового имущества в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 


4.3. Закрепленное за Предприятием муниципальное имущество подлежит учету в реестре муниципального имущества.


4.4. Плоды, продукция, доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им по договору или иным основаниям, являются муниципальной собственностью. Указанным имуществом распоряжается Учредитель Предприятия.


4.5. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

- имущество, закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения Учредителем этого имущества;

- доходы Предприятия от его деятельности;

- иные не противоречащие законодательству Российской Федерации источники.


4.6. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, основные средства, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставной (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия Учредителя. Остальным имуществом, принадлежащим на праве хозяйственного ведения, Предприятие распоряжается, самостоятельно руководствуясь ст. 18 Федерального Закона «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».


4.7. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.


4.8. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательными актами Российской Федерации), полученной чистой прибылью после уплаты установленных законодательством Российской Федерации и Новосибирской области налогов и других обязательных платежей. Часть чистой прибыли от использования имущества Предприятия, подлежащая перечислению в местный бюджет, ежегодно утверждается решением главы Шурыгинского сельсовета на основании предложений отраслевых балансовых комиссий. Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.


4.9. Остающаяся в распоряжении Предприятия часть чистой прибыли используется Предприятием в установленном порядке, по согласованию с Учредителем, в том числе на:

- внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятий по охране труда и окружающей среды;

- создание фондов Предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков;

- развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, пополнение оборотных средств;

- строительство, реконструкцию, обновление, основных фондов;

- рекламу продукции и услуг Предприятия;

- приобретение и строительство жилья (долевое участие) для работников Предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных условий в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации сотрудников Предприятия.


4.10. Предприятие создает резервный фонд. Размер резервного фонда составляет не ниже 10% уставного фонда предприятия. Резервный фонд предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 10%, от полученной чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава.


Резервный фонд Предприятия предназначен для покрытия его убытков, в случае отсутствия иных средств, и не может быть использован для других целей.


Предприятие, по согласованию с Учредителем, из прибыли остающейся в распоряжении Предприятия вправе образовывать другие фонды.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

5.1. Предприятие строит свои отношения с другими учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.


5.2. Предприятие устанавливает тарифы на свои услуги по основным видам деятельности в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области, Учредителя.

 На прочие виды производимых работ, оказываемых услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию цену и тарифы Предприятие устанавливает самостоятельно и утверждает Администрацией Шурыгинского сельсовета.


5.3. Для выполнения Уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области, Учредителем: 

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Предприятия на сумму, не превышающую 100 000 (Ста тысяч) рублей;

- определять размер средств, направляемых на техническое и социальное развитие.

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию.

- по согласованию с Учредителем, определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, премирования, численность работников, структуру и штатное расписание, устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном настоящим Уставом порядке;


По согласованию с Учредителем Предприятие имеет право:

- создавать филиалы и открывать представительства;

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- привлекать кредиты, займы;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами на сумму, превышающую 100 000 (Ста тысяч) рублей;

- привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых, гражданско-правовых договоров;

- распоряжаться вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими предприятию акциями.



5.4. Предприятие реализует другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Новосибирской области, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности и может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Новосибирской области.


5.6. Предприятие осуществляет мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации, Новосибирской области.

5.7. Предприятие обязано:

- строить свои отношения с другими учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров (соглашений, контрактов) – письменных сделок. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

- обеспечивать выполнение договорных обязательств с потребителями услуг Предприятия, а также муниципального заказа;  

- осуществлять повышение эффективности, устойчивости и надежности функционирования систем жизнеобеспечения населения, улучшение качества услуг с одновременным снижением затрат;
- выполнять утвержденные в установленном порядке основные финансово-экономические показатели (планы) деятельности Предприятия;

- выполнять указания, распоряжения и постановления Учредителя;

- вести оперативный учет результатов деятельности, бухгалтерский и статистический учет и отчетность в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

- обеспечивать снижение издержек и повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг;

- осуществлять перечисление в местный бюджет части полученной чистой прибыли Предприятием, в соответствии с актами Учредителя;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил пожарной безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда, обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своим работников;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность;

- по требованию Учредителя проводить аудиторские проверки;

- предоставлять Учредителю отчет о финансово-хозяйственной деятельности;

- предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Новосибирской области;

- согласовывать с Учредителем имущества Предприятия решение Предприятия о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя Предприятия;

- иные действия направленные на организацию хозяйственной деятельности Предприятия, в соответствии с целями его создания; 

- представлять перечень основных средств и др. документы, необходимые для ведения реестра муниципальной собственности.


Учредитель вправе производить проверку финансово-хозяйственной деятельности Предприятия. 

6. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ


6.1. Предприятие возглавляет руководитель – Директор, назначаемый на эту должность Учредителем Предприятия. 


Права и обязанности Руководителя, порядок заключения, также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации, Новосибирской области и Администрацией Шурыгинского сельсовета, а также настоящим Уставом. Руководитель является единоличным исполнительным органом Предприятия.  Руководитель унитарного предприятия назначается собственником имущества унитарного предприятия. Руководитель унитарного предприятия подотчетен Учредителю Предприятия.


6.2. Руководитель, по согласованию с Учредителем назначает главного бухгалтера, а также согласовывает заключение и прекращение с ним трудового договора.


6.3. Руководитель действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном Уставом порядке сделки от имени Предприятия. Утверждает структуру и штаты предприятия, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Предприятия, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном Уставом.


6.4. Руководитель Предприятия организует выполнение решений Учредителя Предприятия.


6.5. Руководитель Предприятия действует на основе единоначалия и несет ответственность за свои действия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

- ведет оперативный учет результатов деятельности, бухгалтерский и статистический учет и отчетность в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

             6.6.Взаимоотношения работников и директора Предприятия, возникающие на основе трудовых договоров, регулируются законодательством Российской Федерации и коллективным договором.


6.7. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.


6.8. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются директором Предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА


7.1. Предприятие по согласованию с Учредителем может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства Российской Федерации. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Предприятия, которое несет ответственность за их деятельность.


7.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Предприятием имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений, утверждаются Предприятием в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Новосибирской области.

7.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Предприятия.


7.4. Директора филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности директором Предприятия по согласованию с Учредителем, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им директором Предприятия. При прекращении трудового договора с директором филиала или представительства доверенность должна быть отменена Предприятием.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ


8.1. Реорганизация и ликвидация Предприятия осуществляется по Решению Учредителя по согласованию с Советом депутатов Шурыгинского сельсовета.


8.2. В случаях, установленных законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению уполномоченных государственных органов, Учредителя  или по решению суда.


8.3. Реорганизация Предприятия может быть осуществлена в форме:

- слияние двух или нескольких Предприятий;

- разделения Предприятия на два или несколько Предприятий;

- присоединение к Предприятию одного или нескольких Предприятий;

- выделения из предприятий одного или нескольких Предприятий;

- преобразования Предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в предусмотренных законом случаях.


8.4. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого юридического лица Предприятие считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.


8.5. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


8.6. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят права по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого предприятия выступает в суде. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их на утверждение Учредителю. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия, осуществляется Учредителем.


8.7. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие  Предприятию на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.


8.8. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в Единый Государственный Реестр юридических лиц.


8.9. При ликвидации и реорганизации Предприятия, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.


8.10. При реорганизации и ликвидации Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

9. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ПРЕДПРИЯТИЯ


9.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:

- учредительные документы Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке;

- решения Учредителя имущества о создании Предприятия и об учреждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия.

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;

- документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Предприятия;

- положения о филиалах и представительствах Предприятия;

- решения Учредителя Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия;

- аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Предприятия, решениями Учредителя имущества Предприятия и руководителя Предприятия.


9.2. Предприятие хранит документы, предусмотренные подпунктом 9.1 настоящего Устава по месту нахождения его руководителя.


9.3. При ликвидации Предприятия документы, предусмотренные п. 9.1 Устава передаются на хранение в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


10.1. Настоящий Устав вступает в силу с даты его регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.


10.2. Предложения об изменении настоящего Устава вносятся и принимаются по решению Учредителя, и вступают в силу с момента государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.


10.3. Если в результате изменения законодательных актов отдельные статьи (положения) настоящего Устава вступают в противоречие с законодательными актами, они утрачивают силу и до момента внесения изменений в Устав, Предприятие руководствуется законодательными актами Российской Федерации в части касающейся утративших силу статей и положений настоящего Устава.

